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Insan Kaynaklar Yénetimi Politikasi

insan Kaynaklari Vizyonumuz

Sektorunde en cok tercih edilen sirketlerden biri olmayi; bunun icin modern ve dijital insan
kaynaklari uygulamalari ile uctan uca calisan deneyimi yaratmayi; yetenekleri cekerek,

baglilklarini saglayarak, gelistirerek surekli ve surdurulebilir deger olusturmaktir.

insan Kaynaklari Politikasi

Boltas; global olarak surdurulebilir basaryi hedefleyen, yenilikci ve birlikte 6grenen kurum
kalturant yayginlastiran, faaliyet gdsterdigi lojistik sektérinde en iyi insan  kaynaklari
uygulamalarini hayata geciren ve tum paydaslarina deger katan bir insan kaynaklari politikasi
uygulamayi amaglar. Boltas insan kaynaklari yaklasimini yasalar, sirket degerleri ve etik kurallar
cercevesinde sekillendirir, tim uygulamalarinda kapsayiciligi ve firsat esitligini esas alir. En ¢ok
tercih edilen sirketlerden biri olma hedefinden hareketle ise alimdan kariyer yonetimine, egitim
ve gelisimden performans yonetimine kadar tum insan kaynaklar sUreclerinde objektif,
sistematik ve gelisim odakli bir yaklasim izler. istikrarli yliksek performansi édullendiren, piyasa
kosullariile uyumlu Ucret ve yan hak stratejileri uygular. Boltas, faaliyet gosterilen cografyalarin
tarihi ve kulturel farkliliklarina saygili; cevreye ve topluma karsi duyarlidir. insan kaynaginin ve
paydaslarinin farkliliklarini ve kulttrel mirasini gelecek nesillere guclendirerek tasimak icin caba
gosterir. Calisanlarinin is ve o6zel yasami arasindaki dengeyi gozeterek, bu dengeyi
destekleyecek insan kaynaklari programlarini hayata gecirir. Calisanlarin oneri ve beklentilerinin
dikkate alindigi iletisim platformlar sunar, objektif ve bagimsiz arastirmalar ile calisan bagliligi
ve memnuniyetini takip eder; iyilestirici aksiyonlar alir. Bagliligi ve pozitif calisma iklimini artiracak
yaklasimlari surekli gelistirerek saglikli, guvenli ve sirket degerlerinin yasatildigr bir calisma
ortami saglar. insan kaynaginin potansiyelini en Ust dizeyde gergeklestirmesini, stirdurilebilir
yuksek performansin saglanmasini ve paydaslarina yarattigr degerin gelecege daha guglu
tasinmasini hedefleyen Boltas; koklu gecmisi ile gelecek yonelimini ortak paydada bulusturarak
insan odakliligl, surekli gelisimi ve yenilikgiligi esas alan bir anlayisla gelecegini sekillendirmekte

ve guclendirmektedir.
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